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Girardota, Antioquia, febrero 27 de 2024.
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Cordial saludo,

El presente pliego de solicitudes propende por mejorar las condiciones laborales de los
empleados publicos del Municipio de Girardota-Antioquia, con fundamento en Ia
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia en
sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 y los Convenios Internacionales de la OIT 151
de 1978 y 154 de 198, en lo relativo a las relaciones de trabajo de la Administraciéon Publica
y al fomento de la negociacién colectiva del sector publico, los cuales fueron aprobados y
ratificados por Colombia mediante Ias leyes 411 de 1997 y 524 de 1999.

En virtud de la normativa enunciada, instamos al Municipio de Girardota a garantizar los
principios de progresividad y no regresividad en materia laboral (Decreto 1631 de 2021) y
a adelantar la suscripcion del presente Acuerdo de Negociacion Colectiva con incidencia
econdmica presupuestal, observando los principios de prevision y provision presupuestal.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de
mayo de 2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de empleados
publicos y la consecuente circular Extemma 100-10-2016 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Es de anotar también que, una vez terminada la negociacioén, no podran retrotraerse los
acuerdos bajo la excusa de haber terminado la vigencia de la negociacion, pues todo lo
pactado, excepto lo referente al incremento salarial, forma parte de las garantias y derechos
adquiridos y no debe someterse reiteradamente a discusién en nuevos procesos de
negociacion.

Con el fin de tramitar como corresponde la Negociacién Colectiva para empleados publicos,
presentamos las siguientes solicitudes:

SOLICITUD 1. GARANTIAS SINDICALES:

El Municipio de Girardota Antioquia, brindara plenas y amplias garantias a la Comision
Negociadora de SINTRASEMA Subdirectiva Girardota, para la discusion y negociacién del
pliego de peticiones en la atinente a:

a) Se concedera permiso sindical remunerado a los negociadores principales y suplentes
a partir de la instalacién de la mesa y hasta una semana después de firmado el acuerdo
o terminado el proceso de negociaciéon. Lo anterior con el fin de permitir a los
negociadores redactar los informes pertinentes y garantizar la plena comunicacién de
lo acontecido a los asociados.
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b) Proteccion especial a la que hace referencia el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, el
cual se ampliara a 6 meses mas después de terminado el proceso de negociacion.

c) El Municipio de Girardota- Antioquia facilitara el derecho fundamental a la reunién de
que trata la Constitucion Politica de Colombia, razén por la cual facilitara el acceso del
equipo negociador a las instalaciones y recursos técnicos de la administracion
municipal, con el fin de reunir y comunicar a los servidores sobre los avances del
proceso de negociacion.

d) Las reuniones de negociacion se desarrollaran en un lugar central, de facil acceso y
acordado por las partes.

e) Cada una de las partes de la negociacion (Municipio de Girardota y SINTRASEMA
Subdirectiva Girardota) designaran un relator, quienes tendran la tarea de adelantar el
acta de cada una de las sesiones.

f) El Municipio de Girardota suspendera el disfrute del tiempo de vacaciones a los
funcionarios que, al momento del inicio de la negociacién, estén disfrutando el uso de
éstas.

g) El acuerdo al que se lleguen las partes en la presente negociacion se hara constar en
un acta final de acuerdos, la cual se radicara en el Ministerio de Trabajo dentro del
término previsto en el Decreto 160 de 2014 y se denominara Acuerdo Colectivo.

h) El Municipio de Girardota-Antiogquia garantizara el pleno y efectivo cumplimiento de los
acuerdos, que no podran ser renegociados por los jefes de despacho, ni funcionarios
de libre nombramiento; ademas se reconoceran todos los actos administrativos por
medio de los cuales se objetive lo pactado en el Acuerdo Colectivo.

i) Lacomision negociadora hara parte de la comision de seguimiento al Acuerdo de la que
trata el numeral 10 del presente pliego. El Municipio de Girardota convocara a esta
comision cada vez que requiera reglamentar las garantias del Acuerdo.

SOLICITUD 2. COMPILACION DE NORMAS PREEXISTENTES:

En virtud de los principios de progresividad y no regresividad, que implican el reconocimiento
y ampliacion gradual de los derechos adquiridos por los empleados en negociaciones
anteriores, el Municipio de Girardota respetara todas las garantias, derechos, prestaciones
sociales, salariales legales y extralegales suscritas en la negociacion del afio 2020 y
formalizadas mediante la Resolucién 1991 del 24 de noviembre del 2021. En consecuencia,
dichas garantias y beneficios se consideraran incorporadas en el acuerdo final y el documento
que los compila seréa radicado ante el Ministerio de Trabajo, al igual que el acta que recoge el
acuerdo colectivo definitivo. Asi mismo, en atencién al principio de favorabilidad, en caso de
eventual conflicto o duda sobre la aplicacion y compatibilidad de las garantias preexistentes y
las pactadas en el nuevo Acuerdo Colectivo, prevalecera aquella mas favorable a los
empleados.

Forma de implementacion: reanudacion inmediata del pago de garantias y beneficios
vigentes en la Resolucion 1991 del 24 de noviembre del 2021, concertando una forma de pago
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que se ajuste a la normatividad vigente. Frente a las formas de implementacion que no estén
descritas en acuerdos anteriores, se dara aplicacion a las formas de implementacién pactadas
en esta negociacion.

SOLICITUD 3. CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO:

La Administraciéon Municipal implementara un plan progresivo de dotacion de equipos y
elementos de trabajo y adecuacion de espacios y puestos de trabajo para los empleados del
municipio, cuya cobertura se ampliara gradualmente garantizando el mejoramiento continuo
de las condiciones laborales. El plan se elaborara a partir de una caracterizaciéon levantada
conjuntamente entre la Secretaria de Servicios Administrativos y el sindicato, y tendra un
cronograma de ejecucion y seguimiento semestral para evaluar su impacto.

Forma de implementacién: Formulacion del plan dentro de los primeros dos (2) meses
posteriores a la firma del acuerdo e inicio de su impiementacion en un tiempo maximo de seis
(6) meses tras la elaboracién del plan. EI COPASST presentara informes semestrales sobre
los avances en la implementacion, sus impactos, y la actualizacion del diagnostico de las
condiciones laborales.

SOLICITUD 4. EDUCACION:

a. La administracion municipal pagara al empleado sindicalizado hasta el equivalente a dos
(2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) al afio para cursos de segunda
lengua, perfeccionamiento practico, diplomados superiores a cincuenta (50) horas,
seminarios y eventos académicos.

Forma de implementaciéon: Celebracion de convenios o consignacion a las instituciones
educativas, o cualquier otro medio de pago concertado enfre las partes que se ajuste a la
normatividad vigente. Cuando el cronograma de las instituciones educativas requiera que el
empleado sindicalizado cancele los derechos de matricula por anticipado, el Municipio le hara
el respectivo reembolso.

b. El reconocimiento de las garantias contempladas en el Acuerdo Colectivo en materia de
educacién no inhabilita a los empleados sindicalizados para acceder en condiciones de
igualdad a otros incentivos estipulados en el Sistema de Estimulos de la entidad.

Forma de implementacién: expedicion de actos administrativos con otorgamiento de
incentivos del Sistema de Estimulos.

c. El municipio de Girardota concedera a los empleados publicos sindicalizados
permiso remunerado hasta por 5 horas a la semana para cursar estudios de
educacion formal en modalidad virtual, semipresencial o en horarios sabatinos o
nocturnos. Para acceder a este beneficio el empleado debera aportar constancia de
estar matriculado en una institucién de educacion formal debidamente reconocida.

Forma de implementacion: expedicion de actos administrativos con fijacion de horario
laboral.
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SOLICITUD 5. FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL:

a. El Municipio de Girardota garantizara la entrega de un espacio o inmueble habilitado que
sea propiedad del municipio y a través de la figura de comodato, a SINTRASEMA
Subdirectiva Girardota, con el fin de desplegar su ejercicio sindical. Ademas, se asignara
una cartelera dentro del Palacio Municipal y también en cada una de las demas sedes de
la Administracién para la difusion de campaiias y otras comunicaciones de la organizacion,
que estaran ubicadas en un lugar visible para todos los empleados.

Forma de implementacion: firma de contrato de comodato antes del 30 de junio de 2024, por
cuatro afios prorrogables por el mismo tiempo. Circular donde se indique el espacio asignado
para las carteleras.

b. La Administracion Municipal financiard como minimo una capacitacion anual para los
empleados sindicalizados en materia de derechos laborales, sindicalismo y negociacion
colectiva en el sector publico u otras tematicas afines a la actividad sindical, segun las
solicitudes que presente la organizacion.

Forma de implementacién: Celebracion de convenios para capacitaciones.

c. El Municipio de Girardota facilitara la publicacion de los acuerdos resultantes de la
negociacion colectiva por todos los medios eficaces para garantizar la plena divuigacion de
la informacion hacia todos los funcionarios socios y no socios del sindicato. Para ello
publicara el Acuerdo Colectivo y el acto administrativo que lo adopte dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a su suscripcion a través de la pagina web institucional y los correos
electrénicos de los empleados, y financiara la impresion de folletos pedagégicos para la
divulgacion del contenido del Acuerdo.

Forma de implementacién: publicacion del Acuerdo y el acto administrativo, envio de correos
electrénicos e impresion de folletos segun el disefio propuesto por el sindicato.

SOLICITUD 6. INCREMENTO SALARIAL:

a. La Administracion Municipal de Girardota, para el primer afio de vigencia del
acuerdo, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre del 2024, incrementara
los salarios de sus empleados publicos en el porcentaje que se determine en el
Decreto nacional que fija los limites de los salarios para las entidades territoriales,
mas cinco (5) puntos porcentuales sobre los salarios devengados por estos al 31 de
diciembre del afio 2023, sin superar los topes que fije el gobierno nacional.

Para el segundo afio de vigencia del acuerdo, a partir del 1° de enero y hasta el 31
de diciembre del 2025, se incrementaran los salarios de los empleados publicos en
el porcentaje que se determine en el Decreto Nacional como incremento para los
servidores publicos vigencia 2025, mas cinco (5) puntos porcentuales sobre los
salarios devengados por estos al 31 de diciembre del afio 2024.

b. Considerando que Girardota fue categorizada para la vigencia 2024 como una
ciudad de segunda categoria (Decreto 068 de 2023 de la Alcaldia Municipal y
Resolucion 410 de 2023 de la Contaduria General de la Republica), la Alcaldia
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implementara la escala salarial durante la vigencia 2024. Para dar inicio a este
proceso realizara el estudio de cargas laborales dentro del primer semestre del afio
2024. La Alcaldia permitird que una comision sindical esté presente como garante
en el proceso.

SOLICITUD 7. SALUD Y BIENESTAR LABORAL.:

a. La Secretaria de Servicios Administrativos disefiara e implementara un plan anual con
acciones concretas para la intervencion de los factores de riesgo psicosocial y la promocion
de la salud mental de los empleados sindicalizados. Dentro de las acciones se incluiran,
entre otras, la financiacion de psicoterapia para los empleados sindicalizados y la
realizacion de una jornada anual de bienestar para los miembros de la organizacion. El
COPASST presentara informes semestrales sobre los avances en la implementacion del
plan y sus impactos.

Forma de implementaciéon: Concertacién del plan con el sindicato. celebraciéon de convenio
o contrato con entidades especializadas para atencion sicologica y asignacién de recursos
para la jornada de bienestar.

b. La Administracién Municipal establecera tres tipos de horarios (6:00 am — 4:00 pm, 7:00 am
—5:00 pm y 8:00 am — 6:00 pm, por ejemplo) para que los empleados escojan anualmente
aquel que mas se adapte a su contexto familiar y personal. Esto, sin afectar la prestacion
de los servicios de la entidad y priorizando a los empleados que estén cursando estudios,
que sean cabeza de hogar o tengan a su cuidado familiares con algun tipo de vulnerabilidad.

Forma de implementacién: expedicion de actos administrativos con fijacién de horarios de
los empleados.

c. El Municipio de Girardota contribuira a la financiacion del 50% de los gastos de salud de los
beneficiarios del empleado sindicalizado en casos de hospitalizacion o cuando los hijos de
estos con algun tipo de discapacidad requieran tratamientos no incluidos en el Plan de
Beneficios en Salud (PBS).

Forma de implementacién: celebracion de convenio o consignacion a las entidades de salud.
SOLICITUD 8. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA:

El municipio de Girardota adicionara al Fondo Rotatorio de Vivienda, sobre el saldo
existente al 31 de diciembre del afio 2023, para el 2024 el equivalente a cuatrocientos (400)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), y para el 2025 el equivalente a
quinientos (500) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

Forma de implementacién: asignacién de recursos.

SOLICITUD 9. FONDO ROTATIVO PARA CALAMIDADES:

a. ElMunicipio de Girardota creara un fondo rotativo para calamidades domésticas con
el equivalente a diez (10) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV),
en cuenta especial que para el efecto se cree, del que se beneficiaran los empleados
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sindicalizados. Se entendera como calamidad doméstica todo caso fortuito que
afecte la condicion fisica o de salubridad de la casa de habitacion del empleado,
como desastres naturales, pérdida de enseres, dafios en las redes internas gas,
energia, acueducto y alcantarillado, o las que determine la comision del fondo en el
reglamento que se expida para tal fin.

b. Fondo Rotatorio de Calamidad Doméstica sera manejado por los Secretarios de
Hacienda y Servicios Administrativos, o quienes hagan sus veces, y por el
Presidente y Fiscal de Sintrasema Girardota, ante quienes se presentara la solicitud
del préstamo. Estos analizaran la calamidad y la capacidad de endeudamiento del
solicitante y emitiran respuesta motivada negando o aprobando la solicitud dentro
de los tres (3) dias siguientes a su recepcion.

c. El monto del préstamo sera hasta por el equivalente a tres (3) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), deducible hasta en treinta (30) quincenas
de la ndmina del empleado.

d. El empleado tendra derecho a un segundo préstamo, siempre que haya cancelado
el ochenta por ciento (80%) del anterior.

e. Los demas aspectos del Fondo seran reglamentados por el comité conformado por
los Secretarios de Hacienda y Servicios Administrativos, o quienes hagan sus veces,
y por el Presidente y Fiscal de Sintrasema Girardota.

Forma de implementacién: expedicion de acto administrativo de creacion y regulacion del
fondo y asignacion de recursos.

SOLICITUD 10. IMPLEMENTACION PARTICIPATIVA Y VIGENCIA:

El Acuerdo Colectivo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir del 1° de enero del
afio 2024 hasta el 31 de diciembre del afio 2025, tratando las vigencias para cada afio por
separado. Debe ser cumplido de buena fe por la Administracion Municipal y la Organizacion
Sindical, y dentro de este término no se presentara ni negociara otro Pliego, ni se podra celebrar
otro Acuerdo Colectivo. Tendra vigencia hasta tanto haya la firma de otro Acuerdo Colectivo.
La Administracion Municipal expedird los actos administrativos requeridos para su
implementacion.

Para el cumplimiento y seguimiento al Acuerdo Colectivo se conformara una comision bipartita
y paritaria que sesionara de forma trimestral y se dara su propio reglamento. En esta instancia
se dirimiran posibles conflictos sobre la interpretacion del contenido del Acuerdo. Los
representantes del sindicato en la comision informaran y rendirén cuentas sobre la materia ante
la mesa directiva y la Asamblea de Socios.

Este Pliego de Solicitudes fue aprobado por los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales
del Municipio de Girardota, en Asamblea General de Socios, realizada el dia 9 de febrero de
2024, la cual a su vez nombré como comisiéon negociadora como principales a los companeros:
DIANA MARCELA CARMONA MADRID, SANDRA RUIZ GOMEZ, NATHALIA RODRIGUEZ
VALERO Y ADEL BETANCURT GUTIERREZ y como suplentes a los compaieros GIOVANNI
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ALONSO MADRIGAL CATANO, JUAN ESTEBAN ZAPATA MESA, RU BEN DARIO ZULETA
MONTOYA y DIEGO FERNANDO RIANO HERNANDEZ a quienes se revisti6 de plenos
poderes y facultades para negociar y firmar, si llegaren a un acuerdo. En su condicion de Asesor

la asamblea designé al sefior JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA.
Pliego de solicitudes, comisién negociadora y asesor fueron ratificados por la Asamblea de
Delegados de SINTRASEMA realizada el dia 24 de febrero del afio 2024.

SINTRASEMA SUBDIRECTIVA GIRARDO'I;A

(
Nethalia Rodiiguse g
NATHALIA RODRIGUEZ VALERO Ju EBAN ZAPATA MESA
Presidenta Subdirectiva Girardota Secretario Subdirectiva Girardota

SINTRASEMA DIRECTIVA NACIONAL

NTE(NYO PEREZ BETANCUR

LES ZAPATA
Secreta: a Nacion
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