ACTA DE REUNION

ACTA NUMERO [ 01 |

' PROCESO: ACUERDO COLECTIVO
. Fecha: 14 /03 / 2024
| dd mm aaaa

?' Dependencia (s): Secretaria de Planeacion y Desarrollo Urbano Cuenca / Municipio / Lugar:
- Municipio de Girardota

Hora de Inicio: 8:15 AM | Hora Final:10:06 AM

| Tema: INSTALACION MESA DE NEGOCIACIONES
L

| Objetivo de la reunion: EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTA REUNION ES LA INSTALACION DE LA MESA
|F’AFIA DAR INICIO A LA NEGOCIACION DEL ACUERDO COLECTIVO SINDICAL EN LA VIGENCIA
[ 2024-2025.

Agenda de la reunion:

Saludo y presentacion

Verificaclon de asistencia.

Planteamiento de cada uno de los puntos establecidos para las garantias.
Proposiciones y varios.

Validacion acta y firma de la misma.

10 3 I N S B % (R )

Uesarrailo de ia reunion:
«  Se realiza la presentacion de cada uno de los asistentes a la mesa. )
| s Se da una pequena presentacion por parte de Sintraseman Subdirectiva Girardota, acerca del 1
sindicalo y su historia, las acciones que se han llevado a cabo referente a las luchas sindicales y el
proposito del ente sindical en el municipio de Girardota.

| Se realiza instauracion de las garantias de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 160 del 2014 en su Articulo
15. Garantias durante la negociacién. En los términos del articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584
del 2000 vy el Decreto 2813 de 2000, los empleados publicos a quienes se les aplica el presente decretc
durante el término de la negociacién, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de

confermidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

“El presente pliego de solicitudes propende por mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos
| del Municipio de Girardota-Antioquia, con fundamento en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

m Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 y los Convenios
| Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 198, en lo relativo a las relaciones de trabajo de la
| Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva del sector publico, los cuales fueron
| aprobadas y ratificados por Colombia mediante las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999.

h. virtud de la normativa enunciada, instamos al Municipio de Girardota a garantizar los principios de
proaresividad y no regresividad en materia laboral (Decreto 1631 de 2021) y a adelantar la suscripcion del
|} esente Acuerdo de Negociaciéon Colectiva con incidencia econdmica presupuestal, observando los
principios de prevision y provision presupuestal. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo

| Unico Nacional suscrito el 11 de mayo de 2015 entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de

| empleados publicos y la consecuente circular Externa 100-10-2016 expedida por el Departamento

| Administrative de la Funcion Publica.

|

| Es de anotar lambién que, una vez terminada la negociacion, no podran retrotraerse los acuerdos bajo Ia

| excusa de haber terminado la vigencia de la negociacion, pues todo lo_pactado, excepto lo referente al
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ncremento salarial, forma parte de las garantias y derechos adquiridos y no debe somelerse reiteradamente
a discusion en nuevos procesos de negociacion.”

Con el fin de tramitar como corresponde la Negociacién Colectiva para empleados publicos, EL SINDICATO
 presento las siguientes solicitudes:

garantias a la Comision Negociadora de SINTRASEMA Subdirectiva Girardota, para la discusion y
negociacion del pliego de peticiones en la atinente a:

a) Se concedera permiso sindical remunerado a los negociadores principales y suplentes a partir de la
instalacion de la mesa y hasta una semana después de firmado el acuerdo o terminado el proceso de
negociacién. Lo anterior con el fin de permitir a los negociadores redactar los informes pertinentes y
| garantizar la plena comunicacion de lo acontecido a los asociados.

ACUERDO:

3 dias para el proceso de negociacion dependiendo como se lleve a cabo el proceso de negociacion cando
inicio la primera semana después de semana sania.

Solo haran presencia los negociadores principales

Se solicitara el dia antes y el dia después del dia

Creacién de cronograma:

desarrollo de la negociacion).
Y los dias 1y 5 se otorgaran para la preparacion actas y demas las cuales se deben radicar y/o los procesos
pertinentes de acuerdo a lo acordado y bajo la normativa legal.

como opcionales para la negociacién contando con el dia antes y el dia después de acuerdo a lo propuesto
inicialmente.

h) Proteccion especial a la que hace referencia el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, el cual se
ampliara a 6 meses mas después de terminado el proceso de negociacién,

De acuerdo por las partes sin objeciones.

Constitucién Politica de Colombia, razén por la cual facilitara el acceso del equipo negociador a las
instalaciones y recursos técnicos de la administracion municipal, con el fin de reunir y comunicar a
los servidores sobre los avances del proceso de negociacion.

La solicitud se realizé por escrito bajo la convencién colectiva y la respuesta debe hacerse por escrilo
respectivamente de la forma de uso provisional del salon.

| al aseo y demas acordado se definira con la Secrelaria de Servicios Administrativos.

d) Las reuniones de negociacion se desarrollaran en un lugar central, de facil acceso y acordado por
las partes.
Se define la sala de juntas de la Secretaria de Planeacion y Desarrolio Urbano.

e) Cada una de las partes de la negociacién (Municipio de Girardota y SINTRASEMA Subdirectiva
Girardota) designaran un relator, quienes tendran la tarea de adelantar el acta de cada una de las
sesiones.

Harol Ayala, quienes realizaran la respectiva revision para firmar y aprobar el mismo dia de cada sesion de
negociacion.
Solo se aplicara lo puntual en dicha reunion.

Se realiza, planteamiento de los dias en caso tal de no llegar a un acuerdo se proponen los 9, 10 y 11 de abril |

¢) El Municipio de Girardota- Antioquia facilitarad el derecho fundamental a la reunion de que trata la |

SOLICITUD 1. GARANTIAS SINDICALES: El Municipio de Girardota Antioguia, brincdara plenas y amplias

Se proponen los dias 2,3,4 de abril los cuales seran los dias de negociacion en horas de la mafiana (sujeto al

Se realizara visita conjunta como fecha limite el dia 22 de marzo para definir el espacio. Lo adicional referente

El sindicato tendra como relator a la Sra. Diana Carmona y por parte de la administracion el jefe de juridica |
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') EI Municipio de Girardota suspendera el disfrute del tiempo de vacaciones a los funcionarios que, al
' momento del inicio de la negociacion, estén disfrutando el uso de éstas.
|

De acuerdo con el punto en ambas partes.

| g) El acuerdo al que se lleguen las partes en la presente negociacion se hara constar en un acta final |

de acuerdos, la cual se radicara en el Ministerio de Trabajo dentro del término previsto en el Decreto
‘ 160 de 2014 y se denominara Acuerdo Colectivo.

Se realizara de manera conjunta el asentamiento

h) £l Municipio de Girardota-Antioquia garantizara el pleno y efectivo cumplimiento de los acuerdos,
| que no podran ser renegociados por los jefes de despacho, ni funcionarios de libre nombramiento;
ademas se reconoceran todos los actos administrativos por medio de los cuales se objetive lo
| pactado en el Acuerdo Colectivo.
| Se hace la claridad de que todo debe ser por los negociadores oficiales

de la administracion.

i) La comisién negociadora hara parte de la comisiéon de seguimiento al Acuerdo de la que trata el
numeral 10 del presente pliego. El Municipio de Girardota convocara a esta comision cada vez que
requiera reglamentar las garantias del Acuerdo.

De acuerdo por ambas partes.

| ACUERDQO ADICIONALES:

« Acceso a la informacion (Dar respuesta a las solicitudes que se radicaron anteriormente). Se va a
realizar envio de dicha solicitud por parte del Sindicato a las dependencia correspondientes para
agilizar el tramite, dado que aun no ha sido enviado por la oficina de archivo.

« FEs necesario aplazar la negociacion en caso tal que no tener respuesta al radicado N°1613 del 4 de
marzo. Dado que dicha informacion facilitara para ambas partes la construccion del acuerdo basado
en datos reales.

| « Designacion de un moderador imparcial, el cual no podra ser negociador ni asesor. Se acuerda que la
| Secretaria de Planeacion la Sra. Diana Zuleta quien cumplira con dicho rol.

! « Establecer tiempos especificos para darle cumplimiento a lo pactado. se acordara en cada punlo de
[ la negociacion.

Realizara una comunicacion y socializara el acuerdo para el conocimiento de los miembros de nivel directivo |

Compromisos

Actividad Responsable Fecha

Compromiso de la Administracion: Tener | Negociadores por parte de la
cada uno de los puntos estudiados y en | administracion.
lo posible con una respuesta.

Compromiso de la  Administracion: | Secretaria de Servicios
| Expedicion de la autorizacion | Administrativos

| debidamente firmada, correspondiente a
los permisos para los negociadores.
medianle acto administrativo
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Por parte del sindicato radicar la solicitud
para los permisos respeclivos.

Negociadores Sindicales

La alimentacion (refrigerio) para e
desarrollo de la negociacion, el primer dia
sintrasema Subdirectiva Girardota y al dia
siguiente por parte de la administracion y
' asi hasta finalizar la negociacion.

Ambas partes

LISTADO DE ASISTENTES/PARTICIPANTES

NOMEBRE

CARGO

Luz Mary Sanchez Alzate

Secretaria de Servicios

Administrativos

Javier Alberto Nifo Corredor

Secretario de  Hacienda
Desarrollc Economico

y

Harol Andrés Ayala Seguro

Jefe Oficina Juridica

Diana Carolina Zuleta

Secrelaria de Planeacion
Desarrollo Urbano

Moderadora

Yy

Nathalia Rodriguez Valero

Profesional Universitaria
Secretaria de
Negociadora Principal

Diana Marcela Carmona Madrid

Técnica Operativa

Desarrollo Econdmico - Oficina
Catastro.
Negociados Suplente

(

Secretaria de Educacion vy =

Cultura. Negociadora Principal QV‘-PJ S
Giovanni Alonso Madrigal Auxiliar Administrativo S

Secrelaria de Hacienda y L—/_‘"

Juan Esteban Zapata

Técnico Operativo
Secretaria de

Desarrollo Urbano.
Negociador Suplente

Planeacién vy

Juan Carlos Almirola Ayala

Asesor Sintrasema Subdirectiva
Girardota

Responsables de elaboracion.

[ :@ﬁ Q hﬁ

FIRMA

Nombre: DIANA MARéEt&GARMONA MADRID

Cargo: T/O Secretaria de Educacion y Cultura
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ALCAaLDIA DE

GIRARDOTA
A 02 |
P L OCE ;T :.. JGN )
L= GIKARDOTA Fecha: 02 /04 /2024
:____ o dd mm___ aaaa
| Dependencia (s): Secrelaria de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipio / Lugar: Municipio de
!_ Girardota

[ Tema: MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE

1; OLICITUDES Hora de lnicio: 8:15 AM | Hora Final: 12:00 PM

{;iniuivu de Ia reunion: EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTA REUNION ES NEGOCIAR EL PLIEGC DE
LICITUDES PRESENTADO POR EL SINDICATO PARA LA VIGENCIA 2024-2025.

snda de la reunion:

esentacion y saludo por parte del alcalde
Negociacion del punle 2: Compilacion de normas preexistentes.
leguciacion del punto 3: Condiciones dignas de trabajo

= EX L L5
7

Jalivacion acta v firma de fa misma.

| Desarrolle de la reunion:
. Presentacion y saludo por parte del alcalde

Frente o ia sluacion de los dos trabajadores oficiales conductores mecanicos de volqueta y retroexcavadora,
e no cuentan con las implementos necesarios para desempefiar sus contratos, se acuerda lo siguiente pars
| que pueduan reanudar sus labores sin desnaturalizar el objetivo principal de sus contratos, lo cual es un
| oujetive tidu entre las partes:

com (e

| Uporepresentante del gabinete v uno del sindicato se reuniran con los trabajadores para encontrar una

{{ormula de arreglo con garantias. Se les propondra acceder a realizar un otrosi a los contratos que les permila

ndugr dos camionetas con las que actualmente cuenta el municipio, previa asignacion de las mismas a las

‘soretarias de Infraestructura v Planeacion y Desarrollo Urbano, dependencias que guardan coherencia con

o5 funciones conlrncluales de los trabajadores. El Alcalde da la instruccién a las secretarias correspondientes
Cabilizar csle scuerdo la proxima semana v expedir los respectivos actos administrativos,

o

7 Negociacion del punto 2: Compilacion de normas preexistentes.

| Saaa leciurs al segunuo punto del pliego.

r_f

SOLICITUD 2. COMPILACION DE NORMAS PREEXISTENTES: En virtud de los principios de progresividad
y no regresividad, gue implican el reconocimiento y ampliacion gradual de los derechos adquiridos por los
| & w;.um-;u._.io;. o1 negociaciones anteriores, el Municipio de Girardota respetara todas las garantias, derechos,

sstaciones  sociales, salariales legales y extralegales suscritas en la negociacion del ano 2020 y
lormalizadas medianle la Resolucion 1991 del 24 de noviembre del 2021. En consecuencia, dichas
Jarantios v veneficios se consideraran incorporadas en el acuerdo final y el documento que los compila sera
rndicado-ante el Ministerio de Trabajo, al igual que el acta que recoge el acuerdo colectivo definitivo. Asi
nusmo, =0 oatencicn al principio de favorabilidad, en caso de eventual conflicto o duda sobre la aplicacion y
compatipilidud de 1as garantias preexistentes y las pactadas en el nuevo Acuerdo Coleclivo, prevalecera
uella mas favorable a los empleados. |
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Forma de implementacién: Reanudacion inmediata del pago de garantias y beneficios vigentes ar [
Resolucion 1991 del 24 de noviembre del 2021, concertando una forma de pago que s ajuste o la
normatividad vigente. Frente a las formas de implementacion gque no eslen descritas en acuerdes anlenaores,
se daré aplicacién a las formas de implementacion pactadas en esta negociacion.

Se acuerda lo siguiente: [

ACUERDO: Se compila la Resolucion 1991 del 24 de ncviembre del 2021 dentro del acusrdo nal v al #ela
administrativo que lo unifique y adopte. El Municipio reanudarad el pago de las garantias y baneficios all
contemplados dentro del mes siguiente a la firma del acuerda. El pago al empleado sindicalizado se realizara
por medio de la organizacion sindical, de la siguiente forma: ?

1. El empleado radica la solicitud al sindicato, presentando para cada caso los soportes mue se definan |
por parte de la comision bipartita de seguimiento. i
2, El sindicato verifica el cumplimiento de los requisitos y direcciona la solicitud al municigio

3. El municipio realiza el pago al sindicato.

4, El sindicato otorga el beneficio al empleado sindicalizado, a través del medio qus previamante co |
defina en el marco de la autonomia sindical. |
5, La comision bipartita de seguimiento hace conlrol a la adecuada destinacian del recurso por paste o

empleado beneficiario.

En la siguiente sesion se definira la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2024, a parlir de 2

informacién que suministre la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econamico. [
3. Negociacién del punto 3: Condiciones dignas de trabajo.

Se da lectura al punte 3 del pliege de solicitudes.

Na hay acuerdo vy se continuara la negociacion en |a siguiente sesion.

Por parte de la Administracion municipal, se solicila dar inicio a la negociacion el dia 03 de abril & las Dol
COMPROMISOS
=
Actividad Responsable Fecha |

'
3
|
Il
s
=3
I

Disponer de informacion presupuestal | Javier Alberto Nifo Corredar
| actualizada referente a los puntos 2 v 3| Secretario de  Hacienda v
del pliego Desarrollo Economico

LISTADO DE ASISTENTES/PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO
Luz Mary Sanchez Alzate Secretaria de Servicics
Administrativos
Javier Alberto Nifio Corredor Secretario  de  Hacienda vy
L Desarrollo Econémico
Haral Andrés Ayala Seguro Jefe Oficina Juridica i
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ALCALDIA DE
GIRARDOTA

Secrelaria de Planeacion
Desarrollo Urbano

Moderadora

@lwm gl .

Profesional Universilaria
Secrelaria de
Negociadora Principal

Nathalla Boo\v{juw 1

Thara Marcela Carmona Madrid

Técnica Operaliva
Secretaria  de  Educacion
Cultura. Megociadara Principal

Juan Carles Alinirola Ayala Asesor Sintrasema Subdirectiva
. Girardota
Sandra Ruiz Goméz Técnica Operativa

Secretaria de Transporte

Transito

Y
<

Adel Hetancunt Gutierrez

Profesional Universitaria
QOficina Juridica

Fespensanies de elaboracion.

RCELA CARMONA MADRID

i ue Educacion y Cultura. Negociadora principal SINTRASEMA

fe FaRULD AYALA/SEGURO

Cargo: Jele Juridico. MeQociador principal Alcaldia




ACTA DE REUNION

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

ACTA NUMERO | 03
PROCESO: NEGOCIACION COLECTIVA SINTRASEMA - ALCALDIA
DE GIRARDOTA Fecha: 03 /04 / 2024
dd mm aaaa
Dependencia (s): Secretaria de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipio / Lugar: Municipio de
Girardota

g%"ﬂféwﬂ%%’; DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE [\ ' o 1nicio: 9:54 AM | Hora Final: 12:50 PM

Objetivo de la reunién: EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTA REUNION ES NEGOCIAR EL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO POR EL SINDICATO PARA LA VIGENCIA 2024-2025.

Agenda de la reunion:

Informe presupuestal por parte del secretario de hacienda
Negociacion del punto 3: Condiciones dignas de trabajo
Negociacion del punto 4: Educacion

Varios

Validacidn acta y firma de la misma.

00 9=

Desarrollo de la reunion:

Se reanuda el punto 2, basado en el informe de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para la vigencia
2024, a partir de la informacion suministrada por la Secretarfa de Hacienda y Desarrollo Econdmico.

1. Informe presupuestal por parte del secretario de hacienda

Se dan los saldos con los que a la fecha cuenta la administracidn municipal para los punto se se citan a
continuacion:

e Auxilio para anteojos: Disponibilidad 6 millones de pesos.

e Dia del trabajo convencion (Trabajadores oficiales): $ 4.458.000

e Dia del servidor: No hay saldo. La administracion se compromete a buscar el presupuesto para el
pago del dia del servidor (8 SMLMV).

e Estudio: 12 millones. Saldo total para todos los beneficios educativos.

e Fondo Rotatorio de vivienda: $ 44,109.000 millones, buscar los recursos de los recursos, ya que se
tiene informe del mes de agosto de 2023 y

Rubro Funcionamiento: Actualmente se encuentra en el tope, y no es posible inyectar presupuesto
adicional al que hay, dado que todo debe estar avalado por medio del concejo municipal.

Compromiso:
1. Presentar informe completo, por parte del secretario de hacienda con respecto al fondo rotatorio de
vivienda. (Movimientos de la cuenta)
2. Revisidn de resoluciones por parte de servicios administrativos. (Rendimientos de los préstamos y
retenciones de némina).
3. Por parte de sintrasema se daran los saldos para las solicitudes correspondientes, De acuerdo al
ajuste presupuestal para el ano 2025.

Se pide un espacio de 10 minutos, por parte de la comision negociadora de Sintrasema para concertar.




ACTA DE REUNION

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

Propuesta Sintrasema: Disponer de lo que hay priorizando internamente por parte de sintrasema solo para
la vigencia 2024, es de aclarar que esto solo sera para la vigencia actual y de acuerdo a las condiciones
presupuestales expuestas por parte de la administracian,

Se acuerda lo siguiente:

ACUERDO: Las partes acuerdan que para la vigencia 2024 y de acorde a la disponibilidad presupuestal
actual, se compila la normatividad de la Resolucién 1391 del 2021 y se dara cumplimiento al acuerdo anterior.

Forma de implementacién: La Administracién Municipal garantiza dar cumplimiento para la vigencia 2024
segun la disponibilidad presupuestal actual, presentada en la mesa de negociacién,

Se suspende la negociacién del segundo punto, referente al afio 2025 hasta tanto no se negocie el resto de
puntos economicos del pliego de solicitudes.

Se da continuidad al punto 3 de la negociacion del pliego de solicitudes.
2. Negociacion del punto 3: Condiciones dignas de trabajo.

SOLICITUD 3. CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO: La Administracién Municipal implementaré un plan
progresivo de dotacion de equipos y elementos de trabajo y adecuacion de espacios y puestos de trabajo
para los empleados del municipio, cuya cobertura se ampliara gradualmente garantizando el mejoramiento
continuc de las condiciones laborales. El plan se elaborard a partir de una caracterizacion levantada
conjuntamente entre la Secretaria de Servicios Administrativos y el sindicato, y tendré un cronograma de
ejecucion y seguimiento semestral para evaluar su impacto.

Forma de implementacién: Formulacién del plan dentro de los primeros dos (2) meses posteriores a la firma
del acuerdo e inicio de su implementacién en un tiempo maximo de seis (6) meses tras la elaboracién del
plan. EIl COPASST presentara informes semestrales sobre los avances en la implementacién, sus impactos, y
la actualizacion del diagnéstico de las condiciones laborales.

Se acuerda lo siguiente:

ACUERDO: La Administracién Municipal, garantiza implementar un plan en un tiempo estimado de dos (2)
meses después de la firma del acuerdo y conjuntamenten se revisard dicho plan para inicar la
implementacion y la ejecucion del mismo.

Forma de implementacion: La Administracion Municipal, definira un plan con su respectivo crenograma de
dotacién de equipos y elementos de trabajo y adecuacidon de espacios y puestos de trabajo para los
empleados del municipio de dentro de los primeros dos (2) meses posteriores a la firma del acuerdo e
iniciara su implementacion. EI COPASST se invitara por parte de la comision de seguimiento de manera
semestralmente para informar sobre los avances en la implementacion, sus impactos, y la actualizacién del
diagndstico de las condiciones laborales.

3. Negociacion del punto 4: Educacion.

SOLICITUD 4. EDUCACION:
A. La administracion municipal pagara al empleado sindicalizado hasta el equivalente a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) al ano para cursos de segunda lengua,
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perfeccionamiento practico, diplomados superiores a cincuenta (50) horas, seminarios y eventos
académicos.

Forma de implementacion: Celebracion de convenios o consignacién a las instituciones educativas,
o cualquier otro medio de pago concertado entre las partes que se ajuste a la normatividad vigente.
Cuando el cronograma de las instituciones educativas requiera que el empleado sindicalizado cancele
los derechos de matricula por anticipado, el Municipio le hara el respectivo reembolso.

El reconocimiento de las garantias contempladas en el Acuerdo Colectivo en materia de educacion no
inhabilita a los empleados sindicalizados para acceder en condiciones de igualdad a otros incentivos
estipulados en el Sistema de Estimulos de la entidad.

Forma de implementacion: expedicion de actos administrativos con otorgamiento de incentivos del
Sistema de Estimulos.

El municipio de Girardota concedera a los empleados publicos sindicalizados permiso remunerado
hasta por 5 horas a la semana para cursar estudios de educacién formal en modalidad virtual,
semipresencial o en horarios sabatinos o nocturnos. Para acceder a este beneficio el empleado
debera aportar constancia de estar matriculado en una institucion de educacién formal debidamente

reconocida.

Forma de implementacion: expedicion de actos administrativos con fijacién de horario laboral.

Propuesta Administracién Municipal: Incremear el valor de los monto en el estimulo educativo, para
pregrado y posgrado del acuerdo 3.3 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), tecnicos y
tecnologos 1.7 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). Condicionado a solicitar solo 1
beneficio o el del sindcato o el del la administracién municipal.

Contrapropuesta Sintrasema: Incrementar el valor de los montos en estimulos educativos para empleados,
para pregrado 2 salarios devengados por el empleado y posgrado 1.5 salarios devengados por el empleado y
para los tecnico y tecnologicos 1 salario devengado por el empleado. Condicionado a solicitar solo 1
beneficio. El del sindcato o el del la administraciéon municipal. Para hijos se deja tal cual como esta estipulado.

No hay acuerdo para el punto 4; se continuara la negociacién en la siguiente sesion,

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Presentar informe completo, por parte del
secretario de hacienda con respecto al
fondo rotatorio de vivienda. (Movimientos
de la cuenta)

Javier Alberto Nifo Corredor -
Secretario de Hacienda vy
Desarrollo Economico

Revision de resoluciones por parte de
servicios administrativos. (Rendimientos
de los préstamos y retenciones de
némina).

Luz Mary Sanchez Alzate -
Secretaria de Servicios
Administrativos

Por parte de sintrasema se daran los
saldos para las solicitudes
correspondientes, De acuerdo al ajuste
presupuestal para el arfio 2025.

Sintrasema Subdirectiva

Girardota
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Plan con su respectivo cronograma de
dotacion de equipos y elementos de
trabajo y adecuacion de espacios vy
puestos de trabajo para los empleados
del municipio.

Luz Mary Sanchez Alzate -
Secretaria de Servicios
Administrativos

Dos (2) meses después de la
firma del acuerdo

Enviar comparativo con cifras reales de: | Sintrasema Subdirectiva 04 - 04 - 2024
- Monto propuesto el sistema de | Girardota
estimulos para educacion.
-  Monto propuesto por el acuerdo.
LISTADO DE ASISTENTES/PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA
Luz Mary Sanchez Alzate Secretaria de Servicios \ N &Q
Administrativos &M ' 1 m 2
Javier Alberto Nifio Corredor Secretario de Hacienda vy A

Desarrollo Econémico

Harol Andrés Ayala Seguro

Jefe Oficina Juridica

e bf——

Diana Carolina Zuleta

Secretaria de  Planeacion
Desarrollo Urbano

Moderadora

i

—

Nathalia Rodriguez Valero

Profesional Universitaria
Secretaria de
Negociadora Principal

Malhubia fodigrn .

Diana Marcela Carmona Madrid

Técnica Operativa
Secretaria de  Educacién vy
Cultura. Negociadora Principal

Dipre O@"h‘@r?

Juan Carlos Almirola Ayala

Asesor Sintrasema Subdirectiva
Girardota

Sandra Ruiz Gomez

Inpector de transporte y transito
Secretaria de Transporte vy
Transito

Adel Betancurt Gutierrez

Profesional Universitaria

Oficina Juridica

Responsables de elaboracién.

FIRMA
Nombre: DIANA MARCELA CARMONA MADRID
Cargo: T.O Secretaria de Educacién y Cultura.

Negociadofa principal SINTRASEMA

F
No

<_J
YAL. 0]

\_/
~HARQ

Cargo? Jefe Juridico.
Negociador principal Alcaldia
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ACTA NUMERO | 04 |

PROCESO: NEGOCIACION COLECTIVA SINTRASEMA - ALCALDIA
DE GIRARDOTA Fecha: 04 / 04 / 2024
dd mm aaaa

Dependencia (s): Secretaria de Planeacién y Desarrollo Urbano Municipio / Lugar: Municipio de
Girardota

Tema: MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE . L
SOLICITUDES Hora de Inicio: 8:52 AM | Hora Final: 1:05 PM

Objetivo de la reunién: EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTA REUNION ES NEGOCIAR EL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO POR EL SINDICATO PARA LA VIGENCIA 2024-2025.

Agenda de la reunion:

Reanudacién Negociacion del punto 4: Educacion.

Negociacion del punto 5: Fortalecimiento a la organizacion sindical.
Negociacion del punto 8: Fondo rotatorio de vivienda.

Validacion acta y firma de la misma.

P ) =t

Desarrollo de la reunién:
1. Reanudacién Negociacion del punto 4: Educacién.

Se reanuda el numeral B del punto 4, y se presenta tabla con estadisticas de acuerdo a las propuestas y
contrapropuestas generadas en la sesion anterior.

Contrapropuesta administracién municipal: Sostener lo propuesto en la negociacién del dia anterior:
Incrementar el valor de los montos en el estimulo educativo del sindicato asi: para pregrado 3.3 salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV); para formacion técnica y tecnoldgica 1.7 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV); para postgrado 1.6 salarios devengados del empleado. Condicionado
a solicitar sélo un beneficio, o el del sindicato o el de los estimulos de la administracién municipal.

Contrapropuesta Sintrasema: Aceptar que solo se pueda acceder a uno de los beneficios, e incrementar el
valor de los montos en estimulos educativos para empleados sindicalizados asi: para pregrado 3.5 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV); posgrado 1.6 salarios devengados por el empleado; y para
los técnico y tecnoldgicos 1 salario devengado por el empleado. Condicionado a solicitar solo 1 beneficio, el
del sindicato o el del sistema de estimulos de la administracién municipal.

La Administracion acepta la propuesta de Sintrasema, llegando al siguiente acuerdo.

ACUERDO: Los empleados sindicalizados sdlo podran acceder a una ayuda escolar por semestre, bien sea
por medio del acuerdo colectivo o del sistema de estimulos de la administracién. Para establecer una
diferenciacion entre ambas ayudas, que promueva el derecho a la asociacién sindical, se acuerdan los
siguientes montos para el beneficio del acuerdo colectivo para la vigencia 2025:

e Educacion formal de nivel técnico y tecnolégico: Hasta un (1) salario devengado por el empleado.

e Carreras profesionales de pregrado: Hasta 3.5 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV) para los empleados de todos los niveles jerarquicos.

* Posgrado: Hasta 1.6 salarios devengados por el empleado.

En ninguno de los casos el aporte sera mayor al valor de la matricula.
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El solicitante debe allegar toda la documentacién que el sindicato defina para otorgar el beneficio y hacer
seguimiento a su destinacién. La administracién municipal pagara el beneficio directamente al empleado. En
contraprestacion, el trabajo de investigacion que desarrolle el empleado durante sus estudios debera aportar
a la gestién institucional; la comisién bipartita de seguimiento podra establecer otros mecanismos de
contraprestacion y corresponsabilidad por parte del empleado.

Se da lectura al literal A. La administracién municipal propone:

Propuesta Administracién Municipal: Hasta 0.5 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV)
para la formacion solicitada.

Contrapropuesta Sintrasema: Hasta 0.5 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) al afio,
para perfeccionamiento préactico, diplomados superiores a cincuenta (50) horas, seminarios y eventos
académicos y hasta un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para cursos de segunda lengua.

Contrapropuesta administracién: Hasta 0.8 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) al
afio, para cursos de segunda lengua y hasta 0.5 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) al
afo, para perfeccionamiento practico, diplomados superiores a cincuenta (50) horas, seminarios y eventos
académicos. A este beneficio no se podra acceder de manera concomitante a la ayuda para educacién
formal.

La organizacion sindical acepta la contrapropuesta de la administracién municipal:

ACUERDO:; Hasta 0.8 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) al afio para cursos de
segunda lengua y hasta 0.5 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) al afio, para
perfeccionamiento practico, diplomados superiores a cincuenta (50) horas, seminarios y eventos académicos.
No se podra acceder de manera simulténea a este beneficio y a la ayuda para educacion formal.

En ninguno de los casos el aporte seréa mayor al valor de la matricula.

Forma de implementacién: El solicitante debe allegar toda la documentacién que el sindicato defina para
otorgar el beneficio y hacer seguimiento a su destinacion. La administracion municipal pagara el beneficio
directamente al empleado.

Se da lectura al literal C:

ACUERDO: No hay acuerdo del literal C.

2. Negociacién del punto 5: Fortalecimiento a la organizacion sindical.

SOLICITUD 5. FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL:

a. El Municipio de Girardota garantizara la entrega de un espacio o inmueble habilitado que sea
propiedad del municipio y a través de la figura de comodato, a SINTRASEMA Subdirectiva Girardota,
con el fin de desplegar su ejercicio sindical. Ademas, se asignara una cartelera dentro del Palacio
Municipal y también en cada una de las demas sedes de la Administracion para la difusién de
campafias y otras comunicaciones de la organizacion, que estaran ubicadas en un lugar visible para
todos los empleados.

Forma de implementacién: firma de contrato de comodato antes del 30 de junio de 2024, por cuatro
afos prorrogables por el mismo tiempo. Circular donde se indique el espacio asignado para las
carteleras.
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ACUERDO: EIl municipio entregard al sindicato un salén del Parque Innova en comodato hasta el 31
de diciembre de 2027. El comodato se expedird dentro de los tres (3) meses posteriores a la firma del
acuerdo.El sindicato adecuar4 el espacio segln sus necesidades y requerimientos.

La administracion municipal, asignara una cartelera en cada una de sus sedes para la divulgacion de
campafias y ofras comunicaciones de la organizacion sindical, las cuales estaran ubicadas en un
lugar visible para todos los empleados. El espacio sera independiente a los medios de comunicacion
de la alcaldia y la organizacién sindical tendra autonomia para la publicacién de contenidos.

Dentro de un (1) mes posterior a la firma del acuerdo una comision sindical se reunira con la oficina
de comunicaciones para definir los espacios en los cuales se estableceran dichas carteleras.

b. La Administracion Municipal financiara como minimo una capacitacién anual para los empleados
sindicalizados en materia de derechos laborales, sindicalismo y negociacidn colectiva en el sector
publico u otras tematicas afines a la actividad sindical, segun las solicitudes que presente la
organizacion.

Forma de implementacién: Celebracion de convenios para capacitaciones.

ACUERDO: La administracion municipal gestionard y garantizard una capacitacion anual para
empleados sindicalizados en materia de derechos laborales, sindicalismo y negociacién colectiva en
el sector publico u otras tematicas afines a la actividad sindical, segun las solicitudes que presente la
organizacion. Este literal tendré cumplimiento para la vigencia de 2024 en el segundo semestre. Para
el afio 2025 se incluird la capacitacion dentro del Plan Institucional de Capacitacién (PIC), que se
publica a mas tardar el 31 de enero, previa solicitud y concertacién con la organizacion.

¢. El Municipio de Girardota facilitara la publicacion de los acuerdos resultantes de la negociacion
colectiva por todos los medios eficaces para garantizar la plena divulgacidn de la informacién hacia
todos los funcionarios socios y no socios del sindicato. Para ello publicara el Acuerdo Colectivo y el
acto administrativo que lo adopte dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su suscripcidn a
través de la pagina web institucional y los correos electrénicos de los empleados, y financiara la
impresién de folletos pedagdgicos para la divulgacion del contenido del Acuerdo.
Forma de implementacion: publicacion del Acuerdo y el acto administrativo, envio de correos
electronicos e impresién de folletos seguin el disefio propuesto por el sindicato.

Propuesta Administracion Municipal: Parcialmente de acuerdo con el literal. En cuanto a los
folletos no se esta de acuerdo por politicas de cero papel.

ACUERDO: Se acuerda que la divulgacion del contenido del acuerdo solo sea virtual. Las
publicaciones se realizan a través de correos institucionales, boletin de comunijcaciones, redes
sociales y pagina web institucional.

3. Negociacion del punto 8: Fondo rotatorio de vivienda.

SOLICITUD 8. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: El municipio de Girardota adicionara al Fondo Rotatorio
de Vivienda, sobre el saldo existente al 31 de diciembre del afio 2023, para el 2024 el equivalente a
cuatrocientos (400) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), y para el 2025 el equivalente a
quinientos (500) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). Forma de implementacion;
asignacidon de recursos
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Propuesta Administracion Municipal: La administracion municipal, garantiza el presupuesto que se tiene
certificado a agosto de 2023 e indica que para la vigencia 2025, se inyectaran cincuenta (50) millones de
pesos al fondo rotatorio de vivienda.

Contrapropuesta Sindicato: Se solicita inyectar 100 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
{SMLMV) para la vigencia 2025 y garantizar que, en el evento de que resulte el proyecto de construccion de
vivienda, se priorice a los 13 sindicalizados que no tienen vivienda propia

Se acuerda lo siguiente:
ACUERDO: Se acuerda bajo los siguientes puntos:

1. Garantizar una apropiacion presupuestal de 100 millones de pesos, para la vigencia 2024. Lo cual
compensara el valor certificado por la secretaria de hacienda a agosto 2023. Esto se realizara para el
segundo semestre a més tardar para el mes de Agosto del

2. Incorporar dentro del presupuesto para la vigencia 2025 100 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV). Lo cual se incluird en la proyeccién presupuestal que se realizara en el mes de
octubre del afio 2024,

3. El comité del fondo rotatorio de vivienda reformara el acto administrativo que regula el fondo para
mejorar el acceso a sus beneficios. En la préxima reunion del comité del fondo rotaterio se iniciara el
estudio de la reforma.

4. La administracién municipal, garantizara que, en caso de implementar un proyecto de construccién de
vivienda, se priorizard como posibles beneficiarios a los empleados sindicalizados que no tienen
vivienda propia, que cumplan con los requisitos de Ley y del proyecto.

5. Las secretarias de hacienda y servicios administrativos suministraran la informacion publica necesaria
para que el comité del fondo rotatorio de vivienda elabore un informe detallado sobre la ejecucion de
los recursos del fondo en el periodo 2022-2023. Esa informacion se estudiara para la préxima reunion
del comité del fondo.

Se indica que la reunién del siguiente se realizara a partir de las 7:30 am.

COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha

LISTADO DE ASISTENTES/PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO FIRM

Luz Mary Sanchez Alzate Secretaria de Servicios ,a__P a ! J %
Administrativos

Javier Alberto Nifio Corredor Secretarioc de Hacienda y (J[ Fy}w
Desarrollo Economico

Harol Andrés Ayala Seguro Jefe Oficina Jurfdica

Diana Carolina Zuleta Secretaria de Planeacién W
osroosssns (Y g ikt .

Nathalia Redriguez Valero grecgs;g?:ldlémversnana hﬂ‘lq rv‘ln qLUl
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Negociadora Principal

Diana Marcela Carmona Madrid | Técnica Operativa u@ 3 %

Secretaria de Educacion y| ¢~
Cultura. Negociadora Principal

Juan Carlos Almirola Ayala Asesor Sintrasema Subdirectiva
Girardota
Sandra Ruiz Gomeéz Inspector de transporte y transito
Secretarfa de Transporte vy
Transito = —
Adel Betancurt Gutierrez Profesional Universitaria
Oficina Juridica /%'M \
Giovanny Madrigal Catafio Aucxiliar Administrativo i
’ ° Secretaria de Hacienda (D [y KL /(/G:Lﬁq{ /_

Responsables de elaboracién.

Cargo: T.Q Secretaria de Educacidn y Cultura.
Negociadgra pri

-
-

FIRNA / ~ 7 [N

: RO
Cargo: Jefe Juridico.
Negociador principal Alcaldia
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ACTA NUMERO | 05 |

PROCESO: NEGOCIACION COLECTIVA SINTRASEMA - ALCALDIA
DE GIRARDOTA Fecha: 05/ 04 / 2024
dd mm aaaa

Dependencia (s): Secretaria de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipio / Lugar: Municipio de
Girardota

g’g’if'é”ﬂgsé DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE [ |\ ' 4o 1nicio: 8:20 AM | Hora Final: 12:00 PM

Objetivo de la reunién: EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTA REUNION ES NEGOCIAR EL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO POR EL SINDICATO PARA LA VIGENCIA 2024-2025.

Agenda de la reunion:

Negociacién del punto 10: Implementacion y participacion y vigencia.
Negociacion del punto 7: Salud y bienestar laboral.

Negociacidn del punto 9: Fondo rotatorio de calamidades.
Negociacion del punto 6: Incremento salarial.

Cierre punto 2: Compilacion de normas preexistentes.

Validacion acta y firma de la misma.

QPPN

Desarrollo de la reunién:

Se da continuidad a la negociacion del pliego de solicitudes.

1. Negociacion del punto 10: Implementacién participativa y vigencia.

SOLICITUD 10. IMPLEMENTACION PARTICIPATIVA Y VIGENCIA: El Acuerdo Colectivo tendrd una
vigencia de dos (2) afios contados a partir del 1° de enero del afio 2024 hasta el 31 de diciembre del afio
2025, tratando las vigencias para cada afo por separado. Debe ser cumplido de buena fe por la
Administracion Municipal y la Organizacion Sindical, y dentro de este término no se presentara ni negociara
otro Pliego, ni se podra celebrar otro Acuerdo Colectivo. Tendra vigencia hasta tanto haya la firma de otro
Acuerdo Colectivo. La Administracion Municipal expedira los actos administrativos requeridos para su
implementacion.

Para el cumplimiento y seguimiento al Acuerdo Colectivo se conformara una comision bipartita y paritaria que
sesionara de forma trimestral y se dard su propio reglamento. En esta instancia se dirimiran posibles
conflictos sobre la interpretacion del contenido del Acuerdo. Los representantes del sindicato en la comisién
informaran y rendirdn cuentas sobre la materia ante la mesa directiva y la Asamblea de Socios.

Propuesta Administracién Municipal: Realizar seguimiento de forma semestral y en caso de requerirse una
sesion extraordinaria cualquiera de las partes la puede solicitar.

ACUERDO: La comisién negociadora, acepta propuesta sugerida por parte de la administracién municipal, en
cuanto a realizar seguimiento de forma semestral y en caso de requerirse una sesién extraordinaria
cualquiera de las partes la puede solicitar. La reunién del primer semestre de 2024 se realizard en mayo y la
del segundo en septiembre.
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Se da lectura al punto 7:

2.

Negociacion del punto 7: Salud y bienestar laboral.

SOLICITUD 7. SALUD Y BIENESTAR LABORAL.:

La Secretaria de Servicios Administrativos disefiara e implementaré un plan anual con acciones
concretas para la intervencion de los factores de riesgo psicosocial y la promocidn de la salud mental
de los empleados sindicalizados. Dentro de las acciones se incluiran, entre otras, la financiacion de
psicoterapia para los empleados sindicalizados y la realizacién de una jornada anual de bienestar
para los miembros de la organizacion. EI COPASST presentara informes semestrales sobre los
avances en la implementacién del plan y sus impactos.

Forma de implementacion: Concertacion del plan con el sindicato. celebracion de convenio o
contrato con entidades especializadas para atencion sicoldgica y asignacion de recursos para la
jornada de bienestar.

Propuesta Administracién Municipal: Establecer un espacio dentro del Programa de Bienestar
Social e Incentivos priorizando las solicitudes de la organizacién sindical.

Contrapropuesta: Establecer una jornada especifica para el sindicato, instituir una jornada tipo taller
y/o actividades relacionadas con bienestar laboral.

ACUERDO: De comun acuerdo y en concertacion de ambas partes, dentro del Programa de
Bienestar Social e Incentivos y en los contratos que se celebraran para dicho fin, se incluird una
jornada especial de bienestar psicosocial para los empleados sindicalizados. Asi mismo, previa
solicitud del sindicato al area de servicios administrativos la pricrizacién de los empleados
sindicalizados con mayores niveles de riesgos psicosociales para acceder a la atencién psicoldgica
que se brindara a toda la planta de perscnal en el marco de ello.

Forma de implementacion: Para la vigencia 2024, la Secretarfa de Servicios Administrativos incluira
dentro del contrato de bienestar social actividades especificas pactadas conjuntamente entre el
sindicato y la administracién municipal, para los empleados sindicalizados. El contrato se celebrara a
mas tardar para el mes de junic de 2024,

La Administracién Municipal establecera tres tipos de horarios (6:00 am — 4:00 pm, 7:00 am — 5:00
pm y 8:00 am — 6:00 pm, por ejemplo) para que los empleados escojan anualmente aquel que mas
se adapte a su contexto familiar y personal. Esto, sin afectar la prestacién de los servicios de la
entidad y priorizando a los empleados que estén cursando estudios, que sean cabeza de hogar o
tengan a su cuidado familiares con algun tipo de vulnerabilidad.

Forma de implementacién: expedicion de actos administrativos con fijacion de horarios de los
empleados.

ACUERDO: No hay acuerdo en el punto B.

El Municipio de Girardota contribuira a la financiacién del 50% de los gastos de salud de los
beneficiarios del empleado sindicalizado en casos de hospitalizacion o cuando los hijos de estos con
algun tipo de discapacidad requieran tratamientos no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud
(PBS).

Forma de implementacion: celebracion de convenio o consignacién a las entidades de salud.

ACUERDO: No hay acuerdo en el literal C.
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Se da lectura al punto 9:

3.

Negociacion del punto 9: Fondo rotatorio de calamidades

SOLICITUD 9. FONDO ROTATIVO PARA CALAMIDADES:

a.

El Municipio de Girardota creara un fondo rotativo para calamidades domésticas con el equivalente a
diez (10) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), en cuenta especial que para el
efecto se cree, del que se beneficiaran los empleados sindicalizados. Se entendera como calamidad
domeéstica todo caso fortuito que afecte la condicidn fisica o de salubridad de la casa de habitacién
del empleado, como desastres naturales, pérdida de enseres, dafios en las redes internas gas,
energia, acueducto y alcantarillado, o las que determine la comisién del fondo en el reglamento que
se expida para tal fin.

Fondo Rotatorio de Calamidad Doméstica sera manejado por los Secretarios de Hacienda y Servicios
Administrativos, o quienes hagan sus veces, y por el Presidente y Fiscal de Sintrasema Girardota,
ante quienes se presentara la solicitud del préstamo. Estos analizaran la calamidad y la capacidad de
endeudamiento del solicitante y emitiran respuesta motivada negando o aprobando la solicitud dentro
de los tres (3) dias siguientes a su recepcion.

El monto del préstamo sera hasta por el equivalente a tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV), deducible hasta en treinta (30) quincenas de la némina del empleado. El
empleado tendra derecho a un segundo préstamo, siempre que haya cancelado el ochenta por ciento
(80%) del anterior. e. Los demas aspectos del Fondo seran reglamentados por el comité conformado
por los Secretarios de Hacienda y Servicios Administrativos, o quienes hagan sus veces, y por el
Presidente y Fiscal de Sintrasema Girardota. Forma de implementacién: expedicion de acto
administrativo de creacion y regulacion del fondo y asignacién de recursos.

Propuesta Administracion Municipal: Se estd parcialmente de acuerdo, este solo aplicaria para
calamidades por desastres naturales.

ACUERDO: No hay acuerdo para el punto 9.

Se da lectura del punto 6:

Negociacion del punto 6: Incremento salarial.

SOLICITUD 6. INCREMENTO SALARIAL:

La Administracion Municipal de Girardota, para el primer afio de vigencia del acuerdo, a partir del 1°
de enero y hasta el 31 de diciembre del 2024, incrementara los salarios de sus empleados publicos
en el porcentaje que se determine en el Decreto nacional que fija los Iimites de los salarios para las
entidades territoriales, mas cinco (5) puntos porcentuales sobre los salarios devengados por estos al
31 de diciembre del afio 2023, sin superar los topes que fije el gobierno nacional.

Para el segundo ano de vigencia del acuerdo, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre del
2025, se incrementaran los salarios de los empleados publicos en el porcentaje que se determine en
el Decreto Nacional como incremento para los servidores publicos vigencia 2025, mas cinco (5)
puntos porcentuales sobre los salarios devengados por estos al 31 de diciembre del afio 2024.

Considerando que Girardota fue categorizada para la vigencia 2024 como una ciudad de segunda
categoria (Decreto 068 de 2023 de la Alcaldia Municipal y Resolucion 410 de 2023 de la Contaduria
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General de la Republica), la Alcaldia implementara la escala salarial durante la vigencia 2024. Para
dar inicio a este proceso realizara el estudio de cargas laborales dentro del primer semestre del afio
2024. La Alcaldia permitira que una comision sindical esté presente como garante en el proceso.

Propuesta Administracion Municipal: Para el primer semestre del 2025, se dara inicio del estudio
técnico en el cual se determinaran las cargas laborales para crear la creacién de una restructuracion
administrativa, actualizacion y unificacién manual de funciones y escala salarial.

Contrapropuesta Sinfrasema: Que para el primer trimestre del afio 2025, dar inicio al estudio
técnico en el cual se determinaran las cargas laborales para crear la creacidn de una restructuracion
administrativa, actualizacion y unificacién manual de funciones y escala salarial.

Contrapropuesta Administracion Municipal: Para el cuatrimestre del ano 2025, se dara inicio
ACUERDO: No hay acuerdo frente al numeral a.

Frente al numeral b se acuerda lo siguiente: Considerando que Girardota fue categorizada para la
vigencia 2024 como un municipio de segunda categoria y que es necesario y urgente realizar una
reestructuracién administrativa, que incluya la actualizacion y compilacién del manual de funciones y
la creacion de una escala salarial, la Alcaldia dard inicio a los estudios técnicos correspondientes
dentro del primer cuatrimestre de 2025. De conformidad con la normatividad vigente, la Alcaldia
garantizara la socializacion del proceso frente a la organizacion sindical.

Cierre punto 2 y complemento del punto 10; respecto al presupuesto para la vigencia 2025.
5. Cierre punto 2: Compilacién de normas preexistentes.

A mediados del mes de septiembre de 2024 la organizacion sindical presentara a la comisién bipartita
de seguimiento la proyeccidn del presupuesto requerido para dar cumplimiento al acuerdo durante la
vigencia 2025, previa caracterizacion y estudios técnicos que se adelante internamente para tal fin. La
Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econdmico creara los rubros requeridos para la implementacion
del acuerdo, diferentes a los de bienestar social y al de la convencién colectiva de los trabajadores
oficiales.

Se da por finalizada la negociacion del pliego de solicitudes. El acto protocolario se llevara a cabo el dia 22 de
abril a las 9:00 am en la sala de juntas del despacho del alcalde.

COMPROMISOS
Actividad Responsable Fecha

Primera reunion de seguimiento. Comité de seguimiento 24 - 05 - 2024

2:00 pm
Segunda reunién de seguimiento y |Comité de seguimiento Mediados del mes de
caracterizacion de necesidades Septiembre
Reunidon para definir situacién de los [ Comité de seguimiento 11 - 04 - 2024
trabajadores oficiales 9:00 am
Redactar una propuesta del acuerdo. Comité de negociacion 9-04-2024

Sintrasema




ACTA DE REUNION

ALCALDIA DE
GIRARDOTA

LISTADO DE ASISTENTES/PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Luz Mary Sanchez Alzate Secretaria de Servicios E i%: ja g
Administrativos

Javier Alberto Nifio Corredor Secretario de Hacienda vy WW*
Desarrollo Econémico ( )

Harol Andrés Ayala Seguro Jefe Oficina Juridica ‘/’U 5 i
Diana Carolina Zuleta Secretaria de Planeacion yﬁyﬁ 4

Desarrollo Urbano

Moderadora lctpne 6_{10'/’7\/@
Nathalia Rodriguez Valero Profesional Universitaria bl

Secretaria de bcm\dh(] B«)JHJW 1

Negociadora Principal

Diana Marcela Carmona Madrid | Técnica Operativa
Secretaria de Educacion y |y ,’. o3 : o
Cultura. Negociadora Principal —h L -

Juan Carlos Almirola Ayala Asesor Sintrasema Subdirectiva
Girardota

Sandra Ruiz Goméz Inspector de transporte y transito <
Secretaria de Transporte vy )
Transito ———

Adel Betancurt Gutierrez Profesional Universitaria |
Oficina Juridica )=

Responsables de elaboracion.

-

~
D Xt L.

FIRMW EtA CARMO
Nombre: ARC NA MADRID

O Secretaria de Educacion y Cultura.
principal SINTRASEMA

Cargo. Jefe Juridlc
Negociador principal Alcaldia
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